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directors de centres docents p¼blics no universitaris de les Illes Balears i sôaproven les 

bases que lôhan de regir 
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1. INTRODUCCIÓ  

Aquest projecte de direcció del CEIP SôAlbufera ®s fruit dôuna reflexió i una anàlisi per tal de 

detectar les necessitats i les possibilitats de millora del nostre centre. El projecte sôinicia amb una 

descripci· del centre, on sËhi inclou lôespai f²sic, el context social, el projecte educatiu, 

lôorganitzaci· i funcionament del centre.  A continuaci· es fa una valoraci· dels resultats acad¯mics 

dels darrers dos anys, com un an¨lisi dôon ens trobam ara, a traves dôun DAFO. Despr®s d'aquest 

anàlisi es detallen els objectius emmarcats dins quatre àmbits , les línies d'actuació ,així com els 

indicadors i els principals recursos. Finalment s'especifica el sistema d'avaluació del projecte i es 

realitza la proposta d'equip directiu. 

 

El nostre projecte pretén ser obert a la participació dels diferents membres de la comunitat 

educativa (claustre, alumnes, consell escolar, APIMA, personal no docent, ajuntament). Un projecte 

que fomenti el diàleg ha dôaconseguir el consens amb les ganes  de canvi i dôinnovar, per adaptar-

nos als interessos  i necessitats dels nostres alumnes i als canvis de la societat actual. Hem de trobar 

un punt dôacord en el que tothom es senti b®. Hem de provar noves maneres dôensenyar, 

dôeducar,..tendrem dubtes, pors, incerteses...No hem de pretendre saber-ho tot, el més important és 

acompanyar als infants en el seu proc®s dôaprenentatge  amb ilĿlusi·, guiant-los, donant-los llibertat, 

autonomia,...  

En definitiva, un projecte basat en les bones pràctiques docents, en la innovació pedagògica i en la 

recerca de la màxima implicació de la comunitat educativa per fer del centre un espai de 

convivència i estudi. 

 

1.1 An¨lisi de lôespai f²sic i de lôentorn social 

El CEIP SôAlbufera ®s un dels quatre centres públics dôeducaci· infantil i primària del municipi 

Alcúdia.  

El nostre centre és dôuna l²nia, consta amb 3 unitats dôeducaci· infantil i 6 de prim¨ria. Est¨ ubicat 

al Port dôAlc¼dia al c/Antoni MÛ Alcover, 2. Consta de dos edificis: lôedifici principal de dues 

plantes on es troben les aules dôinfantil i prim¨ria,  i un altre edifici que és el gimnàs. També 

disposa de dos patis: un pati gran per lôalumnat dôeducació primària (EP) i un més petit per 

lôalumnat dôeducació infantil (EI).  

 

El centre es va obrir  lôany 1990 degut a lôaugment demogr¨fic del moment i es va convertir amb un 

centre de doble línia durant uns anys. A lôactualitat i degut a que sôhan obert nous centres al 

municipi, aquest  torna a ser dôuna línia tal i com es va dissenyar. 
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Durant aquest curs 2016/17 tenim matriculats un total de 234 alumnes, dels quals 78 s·n dôEI i 156 

dôEP. Un 34% de lôalumnat t® nacionalitat estrangera i la majoria dôalumnat de nacionalitat 

espanyola descendeix de pares immigrants, el que fa que en moltes ocasions arribin al centre amb 

desconeixement de la llengua catalana, fins i tot de la llengua castellana. El fet que  el centre es 

trobi ubicat a una zona turística i fora del casc urbà afavoreix aquesta circumstància. 

La majoria de les famílies treballen en el sector turístic o de serveis i dediquen moltes hores diàries 

a la feina, la seva implicació en l'escola i la valoració del procés dôaprenentatge dels seus fills ®s 

poca. Hi ha famílies que són temporeres i passen només alguns mesos a Mallorca (setembre ï 

octubre i abril ï maig ï juny). A més, un percentatge elevat marxen als paµsos dôorigen durant els 

mesos dôhivern i aquest fet dificulta molt el seguiment dôuna escolaritzaci· normalitzada, ja que els 

alumnes que viatgen a fora de lôestat espanyol sovint no són escolaritzats i quan tornen, el 

desfasament respecte als alumnes del mateix curs és notable. 

 

1.2 Anàlisi i valoraci· del PEC i dôorganització i funcionament del centre 

Despr®s dôhaver analitzat lôactual PEC hem observat que al nostre Projecte educatiu li falta una 

aproximació més acurada a la realitat actual del centre i lôadaptació als canvis de la legislació 

educativa. 

 

1.2.1 Elaboració i revisió dels nostres documents: 

-PEC elaborat lôany 1996 

-Concreció curricular elaborat 2011-12 

-Projecte lingüístic actualitzat el curs 2014-15 

-Reglament dôorganitzaci· i funcionament (ROF) revisat 2009 

o Pla de convivència 2006-07 

o Pla dôevacuaci· 2014-15 

o Pla de prevenció de riscos laborals 2017 

-Pla dôatenci· a la diversitat actualitzat 2013-14 

-Pla dôacci· tutorial es va iniciar lôactualitzaci· 2013-14 

 

Lôelaboraci· dels documents que han de donar forma al Projecte educatiu del centre sôhan de 

centrar en dos principis:  la funcionalitat i la gestió pedagògica del centre. Així com la màxima 

participació de la comunitat educativa en el seu disseny. 
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1.2.2 Plans i programes específics de centre 

-Projecte lector de centre : 

o Mitja hora de lectura diària 

o Apadrinament lector 

-Projecte biblioteca ñMossegallibresò 

o Sessions de dinamització de la lectura 

o Bibliopati 

o Biblioteca dôaula 

o Maleta viatgera 

      -Projecte dôestimulaci· del llenguatge oral a educaci· infantil 

      -Projecte de potenciaci· de lôexpressi· oral a prim¨ria 

      -Projecte de tallers experimentals i vivencials a primària i ambients a infantil, iniciat el curs 

2016-17 

      -Hort escolar dôEI i primer cicle dôEP. 

      -Programa biblioteca-escola, amb la biblioteca municipal. 

      -Pla de formació del professorat, els dos darrers cursos el claustre participa en un seminari 

de formaci· dins la l²nia de metodologies dôaprenentatge : Treball Cooperatiu. 

      - Programa de reutilització de llibres. 

 

1.2.3 Organització general del centre 

El nostre centre fa jornada continuada, amb per²ode lectiu de 9 a 14 hores. Lôhorari de obligada 

permanència del professorat és de dilluns a dijous de 14 a 15 hores, i les guàrdies de les activitats 

extraescolars són de dilluns a dijous de 15:30 a 17:30 hores. 

 

Les portes pels infants dôEI sôobrin a les 13ô50 h, per poder ser recollits per les seves famílies a 

lôaula,ñ Sortides TranquilĿlesò.  

Lôesplai ®s de 11:30 a 12:00h. Pels alumnes dôEI hi ha un 2n esplai opcional de 13:20 a 13:40h. 

 

1.2.4 Recursos humans  

ü CONSELLERIA 

- 19 mestres amb dedicació exclusiva al centre: 

 Ŀ5 mestres dôeducació infantil. 

 Ŀ7 mestres dôeducaci· prim¨ria. 

 ·1 mestra de música. 

 Ŀ1 mestres dôangl¯s. 
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 Ŀ1 mestra dôeducaci· f²sica. 

 Ŀ1 mestra dôatenci· a la diversitat. 

 Ŀ1 mestra dôaudici· i llenguatge. 

 ·1 mestra de pedagogia terapèutica. 

- 1 mestra de religió itinerant, 3 dies a la setmana. 

- 1 auxiliar tècnic educatiu (ATE). 

- 1 fisioterapeuta que assisteix al centre una hora a la setmana.  

- 1 orientadora de lôEOEP, 1 dia a la setmana 

- 1 PTSC, quinzenalment. 

- Equip Directiu: Director, cap dôestudis i secretària. 

ü AJUNTAMENT 

- 1 filòloga de llengua catalana 2 dies a la setmana, de 9:00 a 13:00h. Responsable del 

projecte de potenciació de lôexpressi· oral a prim¨ria i a infantil. 

- 1 psicòloga del Servei Municipal dôOrientaci· Educativa, 3 dies a la setmana. 

- 1 bidell 

- 2 encarregades de neteja 

ü ALTRES  

-Monitora de menjador 

-Monitora dôescola matinera 

 Els serveis complementaris: 

-  Servei dôescola matinera. Lôhorari ®s de 7:00 a 9:00h. organitzada per lôAPIMA 

-  Servei de menjador escolar. Lôhorari ®s de 14:00 a 16:00h.  

-  Servei de transport escolar. 

-  Activitats extraescolars organitzades per lôAPIMA 

 

1.3 Anàlisi i valoració de les dades i dels resultats dels darrers anys 

1.3.1Anàlisi DAFO, realitzat a partir de la informació obtinguda per part dels òrgans de 

coordinació (equips de cicle i equip de suport), personal no docent del centre, consell escolar, 

APIMA i els delegats i subdelegats del 2n cicle. 
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FORTALESES OPORTUNITATS  

-Centre petit, amb un equip bastant estable i 

amb bon clima de treball. 

-Equip implicat i amb ganes dôinnovar, adscrit 

al projecte de formació al centre. 

-Implicació dels docents amb els alumnes i 

propers a les seves famílies. 

- Alumnat molt divers i amb gran riquesa 

intercultural. 

-Pla dôacollida, tallers, hort, reciclatge, nous 

espais de joc als patis. 

-Bones activitats complementàries  

programades per lôequip docent. 

-Gran aprofitament tant dels espais del centre 

com dels recursos humans. 

-Bones infraestructures: gimnàs, patis, 

biblioteca, porxo, bancs i taules exteriors, fil 

musical. 

-Bona coordinació amb els serveis externs i 

altres centres educatius: serveis socials, policia- 

tutor, escoleta municipal, IES del municipi. 

-Coordinació i distribució de les tasques del 

bidell. 

-Bona relació i coordinaci· amb lôAPIMA. 

-Òptima organització per poder netejar tots els 

espais del centre regularment. 

 

-Nova proposta de criteris dôescolaritzaci· pel 

curs 2017-18 a 4t dôeducaci· infantil (3 anys). 

 -Modalitat de formació en centres, ajuda a la 

cohesió i a la línia de centre. 

-Convocat¸ries de plans dôinnovaci· pedag¸gica 

per a la millora de centres educatius de la 

Conselleria dôEducaci· i Universitat. 

-Inversions econòmiques i de personal per part 

de lôajuntament. 

-Entorn propici per a la realització de sortides 

culturals i lúdiques (espais naturals i històrics). 

-APIMA implicada, participativa i activa. 

-Serveis complementaris: escola matinera, servei 

de berenar, menjador, transport escolar. 

 

 

DEBILITATS  AMENACES 

-PEC no actualitzat. 

-Manca dôuna línia metodològica de centre. 

-Ràtios elevades. 

-Coordinació  entre els mestres i lôequip de 

suport. 

-Atenci· a lôalumnat amb adaptacions 

curriculars no significatives. 

-Demora en les demandes dôintervenció de 

lôequip de suport. 

-Lôorganitzaci· de zones de vigilància al pati. 

-Manca de nous espais de joc al pati de 

primària. 

-Xerrades de personal, extern al centre, als 

alumnes. 

-Participació dels docents a les activitats 

organitzades per lôAPIMA fora de lôhorari 

escolar. 

-Barreres arquitectòniques (escales). 

 

-Nombre elevat de nouvinguts. 

-Elevada mobilitat de lôalumnat. 

-Insuficient  disponibilitat dels membres de 

lôEOEP. 

-Poca implicació i valoració de les famílies en el 

proc®s dôaprenentatge. 

-Repartiment no equitatiu de la diversitat. 

-Poca implicació de les famílies en la vida del 

centre i en les activitats programades per 

lôAPIMA. 

-Augment demogràfic. 

-Visi· de lôescola dins el municipi. 

-Equipament informàtic desfasat.  
-Manca de valoració de la feina del mestre per 

part de la societat. 

-Canvis continus de legislació educativa. 

 FACTORS NEGATIUS 
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1.3.2. Resultats  dels dos darrers cursos:2014-15 i 2015-16 

 

 

Observant les dades dels resultats dels dos darrers cursos escolars es veu que el n¼mero dôaprovats 

disminueix progressivament en els cursos superiors. Fent-se més notable a les àrees instrumentals i 

llengua estrangera. 
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1.3.3. Gràfic de Relacions Comunitat Educativa 
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2.PLA ESTRATÈGIC  

2.1.êmbits dôintervenci· o factors cr²tics dô¯xit a partir dels quals es fixaran els objectius. 

2.2. Objectius a assolir, línies dôactuaci·, indicadors, recursos, responsables i temporalització 

ÀMBIT PEDAGÒGIC   

(desenvolupa lôesperit del PEC, desplega la concreci· curricular i impulsa lôavaluaci· dels processos) 

 

Objectiu 1 

Revisar i actualitzar 

documents de centre. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Actualitzar el PEC 

(establir línia 

metodològica) 

-Actualitzar la Concreció 

Curricular (CC) 

-Revisar el pla de 

convivència. 

-Elaboració anual PGA 

-Coordinar i facilitar les 

reunions/activitats per a la 

consecució de revisar els 

documents. 

 

-Reunions de CCP, amb 

calendari establert. 

-Memòria de final de 

curs. 

-Reunions de cicle: 

aportacions i 

valoracions.  

-Reunions dôequip de 

suport: aportacions i 

valoracions. 

 

-Normativa vigent.  

-Documents de 

centre: PEC, CC, Pla 

de convivència. 

-Reunions dôequip 

directiu. 

-Claustre 

 

-Equips de cicle. 

-Equip de suport. 

-CCP. 

-Equip directiu. 

-Claustre. 

-Consell escolar. 

Al llarg dels 

quatre anys. 
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ÀMBIT PEDAGÒGIC  

 

Objectiu 2 

Aplicar la  línia metodològica 

establerta en el PEC, ajudant 

a la integració dels docents 

en aquesta.  

 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Elaborar les programacions 

docents tenint en compte els 

mètodes pedagògics establerts al 

PEC. 

-Reunions de CCP, amb 

calendari establert. 

-Reunions de cicle, amb 

calendari establert. 

-Reunions intercicle,  amb 

calendari establert. 

-Claustres pedagògics, amb 

calendari establert. 

-Figura del mestre-tutor. 

-Facilitar la reflexió conjunta de 

les tasques realitzades al centre, 

per assolir lôobjectiu. 

-Impulsar noves formes 

dôavaluaci· dels processos 

dôensenyament-aprenentatge. 

 

-Programacions 

elaborades. 

-Valoracions i 

reflexions que fa 

lôequip docent de 

les activitats 

programades. 

-Nombre dôacords 

a les reunions, de 

cicle, intercicle, 

claustre. 

-Resultats de les 

avaluacions dels 

alumnes. 

-Normativa 

vigent. 

-El PEC. 

-Reunions de 

cicle. 

-Reunions 

intercicles. 

-Claustres 

pedagògics. 

 

-Equips de cicle. 

-Equip de 

suport. 

-Equip directiu. 

-Claustre. 

-Trimestralment, 

durant el curs i al 

llarg dels quatre 

anys. Una 

vegada elaborat 

el PEC. 



CEIP S’ALBUFERA                                                             PROJECTE DE DIRECCIÓ 2017/2021           

                                                     

11 

 

ÀMBIT ORGANITZATIU  

(planifica el funcionament del centre, gestiona els recursos, distribueix les tasques i responsabilitats i promou la coordinació) 

 

Objectiu 3 

Potenciar lôacci· 

de lôequip de 

suport. 

L²nees dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Elaboraci· dôun pla anual de lôEquip de 

Suport (ES). 

-Organitzaci· de lôequip de suport: 

adscripció a cicles, horaris, tipologies de 

suport,... 

-Valoració de les tasques realitzades de 

forma coordinada amb lôequip directiu. 

-Planificació de la coordinació amb els 

mestres i lôequip de suport. 

-Coordinar i planificar lôelaboraci·, el 

seguiment i lôavaluaci· de les AC i 

informes NESE. 

-Orientar, proposar i facilitar la recerca i 

elaboració de material per millorar 

lôatenci· a lôalumnat. 

-Participar en les reunions dôavaluaci·. 

-Memòria de final de 

curs. 

-Reunions de lôequip 

de suport. 

-Planificació 

elaborada. 

-ACIS i informes 

NESE. 

-Reunions de cicle. 

-Material elaborat. 

-Sessions 

dôavaluacions. 

-Equip de suport. 

-Equip directiu. 

-Tutors. 

-SMOE. 

-EOEP. 

-Assessoraments 

externs. 

 

-Equip de 

suport. 

-Equip 

directiu. 

-Tutors. 

-Trimestral, 

anual, i durant els 

quatre anys. 
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ÀMBIT ORGANITZATIU  

 

Objectiu 4 

Establir estratègies 

organitzatives i 

dôavaluaci· que 

afavoreixin la 

participació del 

claustre, Consell 

Escolar, delegats, 

APIMA, ...  

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Crear un protocol dôacollida pels 

mestres i practicants que arriben 

per primera vegada al centre. 

-Dinamitzar el claustre de tal 

manera que sorgeixin propostes 

de millora. 

-Incentivar la participació dels 

delegats dôaula. 

-Presentar el projecte de direcció i 

la PGA al Consell Escolar. 

-Impulsar i afavorir 

lôautoavaluaci· i lôavaluaci· per a 

la millora del centre (sortides, 

jornades, festes, tallers,...) 

 

-El protocol dôacollida. 

-Qüestionaris sobre el 

grau de satisfacció dels 

mestres novells com dels 

practicants. 

-Propostes de millora 

realitzades al claustre. 

-Reunió de delegats: 

acords i aportacions. 

-Reunions del Consell 

Escolar: aportacions i 

valoracions. 

-Fulls dôavaluaci· i 

propostes de millora. 

-Equip directiu. 

-Claustre. 

-Alumnes. 

-Personal no 

docent. 

-Consell Escolar.  

-APIMA 

-Equip directiu. 

-Consell Escolar. 

-APIMA. 

-Durant els quatre 

anys. 

 

 

 



CEIP S’ALBUFERA                                                             PROJECTE DE DIRECCIÓ 2017/2021           

                                                     

13 

 

ÀMBIT INNOVACIÓ  

 (promou canvis, incentiva els projectes) 

 

Objectiu 5 

Potenciar 

lôatenci· a la 

diversitat de 

lôalumnat en base 

a les seves 

necessitats. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Detecció i atenció  de les 

dificultats dôaprenentatge, 

necessitats educatives 

especials i altes capacitats. 

-Establir mesures de 

prevenció de les dificultats 

dôaprenentatge. 

-Organització dels suports 

per tal dôatendre lôalumnat 

nouvingut. 

-Establir estratègies 

metodològiques inclusives: 

treball cooperatiu, treball 

per racons... 

-Organització dels suports: 

desdoblaments, treball 

cooperatiu, ambients... 

 

-Nombre dôalumnes 

atesos i detectats. 

-Mesures de prevenció 

adoptades. 

-Horari suports. 

-Modalitat de suports 

acordada. 

-Resultats de 

lôavaluaci· de 

lôalumnat NESE. 

 

-Tallers experimentals i 

vivencials. 

-Ambients EI 

-Projecte dôestimulaci· 

del llenguatge oral a EI 

-Projecte de potenciació 

de lôexpressi· oral a EP. 

-Tallers dôenriquiment. 

-Activitats dôampliaci·. 

-Treball cooperatiu. 

-Assessorament i 

activitats realitzades per 

serveis externs 

(associacions, serveis de 

la conselleria...)  

 

-Equip de suport. 

-Claustre. 

Tot el curs i durant els 

quatre anys. 
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ÀMBIT INNOVACIÓ  

 

Objectiu 6 

Implantar i 

continuar amb 

metodologies 

innovadores, 

actives, 

inclusives, on 

lôalumne sigui 

el protagonista 

del seu 

aprenentatge. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Respons. Temporalit  

-Implantar progressivament el treball 

cooperatiu com a eina dôactivitat habitual a 

lôaula. 

-Continuar i millorar els Ambients a EI. 

-Acabar dôimplantar el treball per racons a EP. 

-Continuar i millorar els tallers experimentals i 

vivencials a EP. 

-Reunions intercicles EI/EP, per promoure 

comunicació i per establir criteris respecte als 

hàbits, metodologia i avaluació. 

-Introduir la dinàmica de la biblioteca com a 

eina per a fomentar la lectura com a plaer. 

-Consolidar les TIC com a recurs habitual a les 

activitats diàries dels alumnes. 

-Potenciar i facilitar la formació de centre. 

-Introduir i utilitzar de forma planificada els 

espais exteriors amb una intencionalitat 

educativa. 

-Valorar la continuïtat  del projecte comú. 

-Programacions dôaula: 

activitats programades. 

-Reunions de cicle, reunions 

dôambients, reunions de 

tallers experimentals i 

vivencials, reunions 

intercicles EI/EP, reunions 

de comissió de biblioteca, 

amb els corresponents 

acords i valoracions. 

-Reunions de delegats: 

propostes i grau de 

satisfacció. 

-Activitats publicades a la 

Web del centre i blogs 

dôaula, actualitzaci·.  

- %  de mestres que 

participen en activitats de 

formació.  

-Activitats realitzades als 

espais exteriors. 

-Formació en 

centre. 

-Claustre. 

-Reunions de 

cicle. 

-Reunions de 

biblioteca. 

-Coordinador 

TIC. 

-Equip de suport. 

-Convocatòries de 

Plans dôInnovaci· 

Pedagògica. 

-Ordinadors, 

pissarra digital, 

portàtils, aula 

dôinformàtica.. 

-Patis, gimnàs 

porxada, .. 

-Equip 

directiu. 

-Coordinador 

TIC. 

-Claustre. 

-Equip de 

suport. 

-Durant els 

quatre anys 
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ÀMBIT DE RELACIONS  

(afavoreix la participació, promou la convivència) 

 

Objectiu 7 

Augmentar la 

implicació i 

participació de les 

famílies en les 

activitats del centre. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Reunió inicial de curs amb la 

participació dels especialistes. 

-Fer participar els alumnes a les 

reunions de pares exposant les 

seves experiències (tallers, 

biblioteca dôaula...) 

-Convocatòria de reunions 

individuals a principi de curs i 

segons necessitats. 

-Convidar als pares i mares a 

participar en alguna activitat dôaula 

o de centre. 

-Revisió del fulletó amb la 

informació del centre per a les 

famílies. 

-Cercar estrat¯gies  amb lôAMIPA 

per augmentar la participació de les 

famílies en les activitats 

programades. 

-% Assistència a les 

reunions de principi de 

curs i a les reunions 

individuals. 

-Activitats organitzades 

amb participació dels 

pares. 

-% Increment de 

lôassist¯ncia dels pares 

a les activitats 

programades. 

-Els canvis introduïts. 

-Valoració de les 

famílies a les activitats 

programades. 

 

-Comunicats. 

-Documents. 

-Reunions. 

-Equip directiu. 

-Tutors i especialistes. 

-AMIPA 

-A principi, durant i 

al final de curs.  
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ÀMBIT DE RELACIONS  

 

Objectiu 8 

Mantenir un clima de 

calma i tranquil·litat al 

centre tant dels mestres 

com dels alumnes. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Mantenir i potenciar lôeducaci· 

emocional. 

-Facilitar  estratègies, assessorament, 

intercanvi dôexperi¯ncies... que 

aportin tranquil·litat i seguretat en la 

feina que duen a terme. 

-Habilitar nous espais i activitats  de 

jocs al pati que fomentin la 

convivència. 

-Participaci· de lôequip directiu, de 

forma puntual i aleatòria, a les 

vigilàncies de pati. 

-Millorar i impulsar la figura del 

mediador. 

 

-Reunions de 

delegats, una 

trimestral. 

-Reunió de 

convivència: 

acords i 

valoracions. 

-Nous espais 

creats. 

-Qüestionaris 

de grau de 

satisfacció del 

professorat i 

alumnat. 

-Valoracions 

dels 

mediadors. 

 

 

-Comissió de 

convivència. 

-Tutoria 

individuals i 

col·lectives. 

-Mediadors. 

-Convièxit. 

 

 

 

 

-Equip directiu. 

-Comissió de 

convivència. 

-Tutors, 

especialistes, 

equip de suport. 

-Trimestralment, 

durant el curs i al 

llarg dels quatre 

anys. 
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ÀMBIT DE RELACIONS  

 

Objectiu 9 

Millorar la 

projecció del 

centre a nivell 

intern i extern. 

L²nies dôactuaci· Indicadors Recursos Responsables Temporalització 

-Donar a conèixer el centre i les seves 

activitats mitjançant pàgina web, blogs, 

facebook., YouTube. 

-Fer públic el projecte de direcció de 

centre, mitjançant la pàgina web. 

-Potenciar les jornades de portes 

obertes. 

-Promoure activitats en projecció social: 

xerrades, diades esportives i culturals .. 

-Promoure activitats amb altres centres 

escolars de lôentorn. 

-Participació en concursos i certàmens 

dôinnovaci·. 

-Promoure-nos com a centre en 

pràctiques. 

-Participar a jornades de professorat per 

donar a conèixer que feim al centre. 

-Nombre de visites a la 

pagina web. 

-Nombre de persones que 

visiten el centre a les 

jornades de portes obertes. 

-Nombre dôactivitats 

dôacci· social duµtes a 

terme. 

-Nombre dôactivitats 

realitzades amb altres 

centres escolars. 

-Nombre concursos i 

certàmens que hem 

participat. 

-Nombre de practicants. 

-Nombre participació a 

jornades. 

 

-El propi 

centre 

-Equip directiu. 

-APIMA 

-Durant els quatre 

anys. 
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2.3. Recursos humans, materials i econòmics. 

2.3.1. Recursos humans. Indicats al punt 1.2.4 

2.3.2. Recursos materials. Consideram que tots els espais de lôescola s·n un recurs educatiu. 

Organitzarem els espais per tal dôaprofitar-los al m¨xim i es treballar¨ per lôactualitzaci· i 

millora del material didàctic. 

2.3.4  Recursos econòmics. 

El recursos econòmics provenen majoritàriament de la Conselleria dôEducació i Universitat, de 

lôAjuntament dôAlc¼dia i de lôAPIMA del centre. 

Els recursos econòmics que provenen de la Conselleria estan destinats a cobrir les despeses de 

manteniment anual del centre. 

Els provinents de lôAjuntament i lôAPIMA es destinen al finançament dels projectes de centre i 

activitats complementàries (nadales, vela, natació,...) 

2.4 Estratègies  per aconseguir la participació de la comunitat educativa i la seva 

implicació en el projecte de direcció. 

Per aconseguir la màxima participació de la comunitat educativa en el projecte de direcció 

sôorganitzaran diferents estructures de participació. 

ü MESTRES 

Sôestabliran horaris de reunions de cicle, equips educatius, CCP, sessions dôavaluaci·, 

comissions, reunions intercicles i claustres.  Ser  receptius a les aportacions, suggeriments, 

noves propostes, idees... Acceptar les crítiques rebudes, reflexionar-hi per convertir-les en 

millores. Altres actes com berenars, dinars, sopars ... 

ü ALUMNES 

Cada grup classe  EP tindrà un delegat i un subdelegat que es reuniran en la Junta de Delegats 

cada trimestre amb un ordre del dia amb la cap dôestudis.  

Sempre que sigui necessari o es vegi convenient es mantindran tutories individuals i 

col·lectives. 
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ü EQUIP DIRECTIU 

Per mantenir la coordinació i comunicació entre lôequip directiu sôestablir¨ una reuni· setmanal 

per planificar, organitzar i fer seguiment  de tasques i es mantindrà als mestres informats sempre 

que sigui necessari. 

Cada membre de lôequip directiu estar¨ adscrit a un cicle i assistirà a les reunions de cicle 

acordades. 

ü FAMÍLIES 

Es convocaran reunions del Consell Escolar al menys una vegada al trimestre. Es mantindran 

reunions amb lôAPIMA. 

Consideram important que els pares coneguin el que es fa a lôescola per la qual cosa 

actualitzarem la pàgina web del centre. Es faran reunions col·lectives a inici de curs i una 

convocatòria individual. Els mostrarem lôorganitzaci· del centre i els projectes que sôhi duen a 

terme. Es donaran circulars informatives sempre que sigui necessari. 

ü PERSONAL NO DOCENT 

ATE: Inclusió dins el grup de mestres i m®s concretament dins lôequip de suport.Å NETEJA: 

Coordinació del seguiment de les tasques, tenir una relaci· fluµda i cordial.Å BIDELL:  

Coordinació del seguiment de les tasques, tenir una relaci· fluµda i cordial.Å MENJADOR: 

Coordinació del seguiment de tasques i organitzaci· dôactivitats amb una relaci· fluµda i cordial. 

ESCOLA MATINERA: Coordinació del seguiment de les tasques i organitzaci· dôactivitats 

amb una relació fluïda i cordial. 

2.5 Sistema dôavaluaci· del projecte. 

Una vegada acabat el segon trimestre del curs 17/18, i en finalitzar el cursos escolars es 

realitzarà un claustre, amb els indicadors dôavaluaci·, per tal de fer el seguiment dôassoliment 

dels objectius proposats a la PGA on es  tindran en compte els objectius del projecte de direcció 

aix² com les propostes de millora i lôacord dôaquestes. Les propostes de millora es recolliran a la 

mem¸ria anual i ens serviran de punt de partida per lôelaboraci· de la PGA del següent curs 

escolar. També es tindran en compte les propostes i valoracions fetes a les juntes de delegats, 

així com les valoracions fetes al Consell Escolar i APIMA. 
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Lôequip directiu durà a terme una autoavaluació centrada en la consecució dels objectius 

proposats, per tal de millorar la nostra coordinació i la tasca realitzada. 

INSTRUMENTS DE CONTROL  QUI  AVALUA ?  QUAN ? 

PGA (priorització dels objectius del curs) E. Directiu, claustre, 

Consell Escolar 

Anual 

Qüestionari per al professorat, alumnes i 

personal no docent amb els indicadors del 

grau dôassoliment de la PGA i organitzaci· i 

gestió. 

Claustre, alumnes i 

personal no docent. 

A final de curs 

-Memòria: avaluar la consecució dels 

objectius 

E. Directiu, claustre, 

Consell Escolar 

A final de curs. 

Autoavaluaci· de lôequip directiu. Equip Directiu Anual 

 

2.6 Proposta  dôequip directiu 

L'equip de companys que propòs per a desenvolupar aquest projecte és una altra de les raons 

principals que m'han animat a presentar la candidatura de direcció. Són persones formades, que 

tenen una gran capacitat de treball, dôentusiasme,  i que saben treballar en equip.  

Secretari: Maria Magdalena Pons Reynés mestra definitiva en el centre especialista en 

educació infantil, actual secretària. 

Cap dôestudis: Assumpci· Celaya Guerrero, mestra en comissió de serveis, tutora de 

primària i PT 

Directora: Maria Magdalena Vera Guayta, mestra definitiva en el centre, tutora de primària. 

 


