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1. INTRODUCCIO
Aquest projecte de direccid del CEI P SO6AIl buf eflead i @s anafisr perital de d 6 u n «

detectar les necessitats i les possibilitats de milloradelnost re centr e. El pr oj e
descripci - del centre, on sEhi i ncl ou | 6esry
| 6organitzaci - i funcionament del centre. A
dels darrersdosa ny s , com un tamblaimeiardaom e@mrsaves doun

analisi es detallen els objectius emmarcats dins quatre ambits , les linies d'actuacié ,aixi com els
indicadors i els principals recursos. Finalment s'especifica el sistema d'avaluacid del projecte i es
realitza la proposta d'equip directiu.

El nostre projecte pretén ser obert a la participacio dels diferents membres de la comunitat

educativa (claustre, alumnes, consell escolar, APIMA, personal no docent, ajuntament). Un projecte

que fomenti el dialegh a d 6 a ¢ 0 nnsers@nubiles ganeslde cangi i d 6 i n hper adaptar-

nos als interessos i necessitats dels nostres alumnes i als canvis de la societat actual. Hem de trobar

un punt déacord en el geee ptovdomnewsessemamner
d dlucar,..tendrem dubtes, pors, incerteses...No hem de pretendre saber-ho tot, el més important és
acompanyar als infants en el s elos dmantdos Boertatd 6 ap r
autonomia,...

En definitiva, un projecte basat en les bones practiques docents, en la innovacié pedagogica i en la

recerca de la maxima implicacié de la comunitat educativa per fer del centre un espai de

convivencia i estudi.

1. 1 An” 1l i si idedel 6leGsgbnatio rfn? ssioc

ElI CEIP S6 Al b u f e dela quaBescentesipiblics d 6 e d u ¢ a ¢ i rimariarddl sumitigi | i
Alcudia.

El nostre centre ésd 6 u n a corstd amb Jaunitatsdb e ducac i - infantil [ 6
al Port doé Al c%di a 2 Conste deAas eddficisi MO e d\il fc idecdies pr i n
plantes on es troben les aules d 6 i n f a nt i, li unialtrepdifici mue ©sielagimnas. També

disposa de dos patis: un pati g r calucagoeprimarla QER)I i wrmmés fetit per

I 6 al dducaid infantil (EI).

Elcentreesvaobrir | 6any 1990 degut a | 6augment demogr " f
centre de doble linia durant uns anys. A | Gldatitdeguta que sdéhan obert I

municipi, aquest torna a ser d@una linia tal i com es va dissenyar.
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Durant aquest curs 2016/17 tenim matriculats un total de 234 alumnes,d el s qual 3154 8 s -
dOE®Pn 34% de | 6al umnat tI®mapracdd @wln@ammdtat de s hie
espanyola descendeix de pares immigrants, el que fa que en moltes ocasions arribin al centre amb
desconeixement de la llengua catalana, fins i tot de la llengua castellana. El fet que el centre es

trobi ubicat a una zona turistica i fora del casc urba afavoreix aquesta circumstancia.

La majoria de les families treballen en el sector turistic o de serveis i dediquen moltes hores diaries

a la feina, la seva implicacio en I'escola i la valoracio del procésd 6 apr enent at ge del
poca. Hi ha families que s6n temporeres i passen només alguns mesos a Mallorca (setembre T

octubre i abril T maig T juny). A més, un percentatge elevat marxenalspapsos dobéori gen
mesos doébhivern i aqguest fet dificulta molt el
alumnes que vi atgen a fora deo sOn éseokritzaisti quanstarem ¢l o | S

desfasament respecte als alumnes del mateix curs és notable.

1.2Analisii v al or ac i orgaditeacio i RIECODnamentddél centre
Despr ®s do6hav erECaemalservat gua &l nostrd Rrofettetecdudatiu R falta una
aproximacié més acurada a la realitat actual del centre i | adaptaci6 als canvis de la legislacid

educativa.

1.2.1Elaboraci¢ i revisio dels nostres documents:
-PEC el aborat | 6any 1996
-Concrecio curricular elaborat 2011-12
-Projecte lingtistic actualitzat el curs 2014-15
-Regl ament d duociorgnaem (ROF) ravesat 2009 i
o Pla de convivencia 2006-07
o Pla dbéevathuaci - 2014
o Plade prevencio de riscos laborals 2017
-Pl a doat e miwtiactualitaat 2013-14d i v e r

-Pl a dbébacci - tutori al d4 va iniciar | 6act ua

Léel aboraci - del s document st equeed ulcaant i de daéd n are
centrar en dos principis: la funcionalitat i la gestié pedagogica del centre. Aixi com la maxima

participacié de la comunitat educativa en el seu disseny.
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1.2.2Plans i programes especifics de centre
-Projecte lector de centre :
o Mitja hora de lectura diaria

o0 Apadrinament lector

-Projecteb i bl i ot eca fAMossegallibreso

0 Sessions de dinamitzacio de la lectura

o Bibliopati

o Biblioteca dobéaul a

0 Maleta viatgera

-Projecte dbéesti mulaci - del | l enguatge or al
-Projecte de potenciaci- de | 6expressi - ofr e

-Projecte de tallers experimentals i vivencials a primaria i ambients a infantil, iniciat el curs
2016-17
-Hort escolar dO6EI i primer cicle dO6EP.
-Programa biblioteca-escola, amb la biblioteca municipal.
-Pla de formacio del professorat, els dos darrers cursos el claustre participa en un seminari
de formaci - dins | a | 2niTabad@opersitt odol ogi es doa

- Programa de reutilitzacio de llibres.

1.2.30rganitzaci6 general del centre
El nostre centre fa jornada cont ioraudedbligada a mb
permanéncia del professorat é€s de dilluns a dijous de 14 a 15 hores, i les guardies de les activitats

extraescolars sén de dilluns a dijous de 15:30 a 17:30 hores.

Les portes pels infants d 6 E | sdobrin a | es 1sPé BLseves familpsear p o d
| 6aul a, i Sortides Tranquil LIl esbo
Léespl ai ®s .Pel 4 1a BH hkeerd2r2edpli Opcional de 13:20 a 13:40h.

1.2.4Recursoshumans
U CONSELLERIA
- 19 mestres amb dedicacié exclusiva al centre:
L5 me fducace mfantild
L7 mestres dobéeducaci - prim’ria.
-1 mestra de masica.

L1 mestres doébangl s.
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Ll mestra dobébeducaci - f2sica.
Ll mestra doéatenci - a |l a diversitat.
L1l mestra dobéaudici - i |l l enguat ge.

-1 mestra de pedagogia terapeutica.
- 1 mestra de religid itinerant, 3 dies a la setmana.
- 1 auxiliar tecnic educatiu (ATE).
- 1 fisioterapeuta que assisteix al centre una hora a la setmana.
-1 orient adgdudiaaladetmanh 6 EOE P
- 1 PTSC, quinzenalment.
- Equip Directiu:Direct or , capet@dli@estudi s i secr
U AJUNTAMENT
- 1 filologa de llengua catalana 2 dies a la setmana, de 9:00 a 13:00h. Responsable del

projecte de potenciacibd e | 6 expressi - or al a prim-ria i
- 1 psicologa del Servei Municip al d &6 Or i ent diesalasetthBachuc at i va, 3
- 1 bidell

- 2 encarregades de neteja

U ALTRES

-Monitora de menjador
-Moni tora dbébescola matiner a

Els serveis complementaris:
- Servei ddescol a matineograganibthoada ipe&®s IdeA
- Serveide menjadoresc ol ar . Léhor &00n. ®s de 14: 00 a 1
- Servel de transport escolar.

- Activitats extraescolarsor gani t zades per | 6API MA

1.3Analisi i valoracié de les dades i dels resultats dels darrers anys
1.3.1Analisi DAFO, realitzat a partir de la informacié obtinguda per part dels organs de
coordinacié (equips de cicle i equip de suport), personal no docent del centre, consell escolar,

APIMA i els delegats i subdelegats del 2n cicle.
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FACTORS INTERNS

FACTORS POSITIUS

FORTALESES

OPORTUNITATS

-Centre petit, amb un equip bastant estable i
amb bon clima de treball.

-Equip implicat [
al projecte de formacio al centre.
-Implicacié dels docents amb els alumnes i
propers a les seves families.

- Alumnat molt divers i amb gran riquesa
intercultural.

-P1 a  Hda, gallecs,| hort, reciclatge, nous
espais de joc als patis.

-Bones activitats complementaries
programades per | 0eq
-Gran aprofitament tant dels espais del centre
com dels recursos humans.

-Bones infraestructures:  gimnas,  patis,
biblioteca, porxo, bancs i taules exteriors, fil
musical.

-Bona coordinacié amb els serveis externs i

am

-Nova proposta de cr
curs2017-1 8 a 4t dodoeducac
-Modalitat de formacié en centres, ajuda a la
cohesid i a la linia de centre.

-Convocat ries de pl a
per a la millora de centres educatius de la
Conselleria doEducaci
-Inversions economiques i de personal per part
d e ajuhtamnent.

-Entorn propici per a la realitzacio de sortides
culturals i ladiques (espais naturals i historics).
-APIMA implicada, participativa i activa.
-Serveis complementaris: escola matinera, servei
de berenar, menjador, transport escolar.

altres centres educatius: serveis socials, policia-
tutor, escoleta municipal, IES del municipi.
-Coordinacio i distribucio de les tasques del
bidell.
-Bonarelaci6icoor di naci an
-Optima organitzaci6 per poder netejar tots els
espais del centre regularment.
DEBILITATS AMENACES
-PEC no actualitzat. -Nombre elevat de nouvinguts.
-Ma n ¢ a lididmetndalogica de centre. -El evada mobilitat de

-Ratios elevades.

-Coordinacid6 entr e el s me s
suport.

-Atenci - a | 6al umn e
curriculars no significatives.

-Demor a en | e mterveh@émoa
| 6equi p de suport.

-Léorgani t z a wigilanciacigati.z ¢
-Manca de nous espais de joc al pati de
primaria.

-Xerrades de personal, extern al centre, als
alumnes.

-Participacio dels docents a les activitats
organitzades per | 6
escolar.

-Barreres arquitectoniques (escales).

-Insuficient disponibilitat dels membres de

| 6 EOEP

-Poca implicaci6 i valoracio6 de les families en el
proc®s doébaprenentat gc¢
-Repartiment no equitatiu de la diversitat.

-Poca implicacié de les families en la vida del

centre i en les activitats programades per
| 6 API MA.

-Augment demografic.

Vi s de | 6escol a di

-Equipament informatic desfasat.

-Manca de valoraci6 de la feina del mestre per
part de la societat.

-Canvis continus de legislacié educativa.

FACTORS NEGATIUS

FACTORS EXTERNS
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1.3.2.Resultats dels dos darrers cursos:20145 i 201516
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Observant les dades dels resultats dels dos darrers cursos escolars es veu queeln ¥amer o dodapr ¢
disminueix progressivament en els cursos superiors. Fent-se més notable a les arees instrumentals i

Ilengua estrangera.
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1.3.3.Grafic de Relacions Comunitat Educativa
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21émbits doéintervenci o factors cr2tics dobé xit a partir del
2.2. Objectius a assolirliniesd 6 a ¢ t wdicadors, recursos, responsables i temporalitzacié
AMBIT PEDAGOGIC
(desenvolupa | 6esperit del PEC, desplega | a concrec
L2nies dboéa Indicadors Recursos Responsables | Temporalitzacio
Objectiu 1 -Actualitzar el PEC | -Reunions de CCP, amb | -Normativa vigent. -Equips de cicle. Al llarg dels

Revisar i actualitzar

documents de centre

(establir linia

metodologica)

-Actualitzar la Concrecio
Curricular (CC)

-Revisar el de

convivéncia.

pla

-Elaboraci6 anual PGA

-Coordinar i facilitar les
reunions/activitats per a la
consecucié de revisar els
documents.

calendari establert.

-Memoria de final de
curs.

-Reunions de cicle;
aportacions i
valoracions.

-Reuni ons
suport: aportacions i
valoracions.

(

-Documents de
centre: PEC, CC, Pla
de convivéncia.

-Reuni
directiu.

ons

-Claustre

-Equip de suport.
-CCP.

-Equip directiu.
-Claustre.

-Consell escolar.

quatre anys.
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AMBIT PEDAGOGIC

Objectiu 2

Aplicar la linia metodologica

establerta en el PECajudant

a la integracio dels docents
en aquesta.

L2nies dobac Indicadors Recursos Responsables | Temporalitzacio
-Elaborar les programacions | -Programacions -Normativa -Equips de cicle. | -Trimestralment,
docents tenint en compte els | elaborades. vigent. ] durant el curs i al
meétodes pedagogics establerts al ] ) -Equip de llarg dels quatre
PEC -Valoracions i | -EI PEC. suport. anys Una

' reflexions que fa '
Reunions de CCP, amb|l 6equi p | Reunions de | -Equip directiu. vegada elaborat
’ i el PEC.
calendari establert. les activitats | ¢1°1® -Claustre.
rogramades. . i
-Reunions de cicle, amb Prog _Reun_lons
calendari establert. -Nombre d 6 a c intercicles.
a les reunions, de | _
-Reunions intercicle, amb | . . . Claustrgs
lendari bl cicle, intercicle, pedagogics.
calendari establert. claustre.
-Cllau;trgs tp))ledagoglcs, amb _Resultats de les
calendari establert. avaluacions  dels
-Figura del mestre-tutor. alumnes.
-Facilitar la reflexié conjunta de
les tasques realitzades al centre,
per assodir 10
-Impulsar noves formes
dbéavaluaci - d

d 6 e n s e myreaentagn. t

10
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AMBIT ORGANITZATIU

(planifica el funcionament del centre, gestiona els recursos, distribueix les tasques i responsabilitats i promou laig)ordina

L2nees doact u

Indicadors

Recursos

Responsables

Temporalitzacio

Objectiu 3

Potenci a
de | 6eql
suport.

-El aboruancip:l adéanual
Suport (ES).

-Organitzaci de |
adscripcio a cicles, horaris, tipologies de
suport,...

-Valoraci6 de les tasques realitzades de
forma coordinadaamb|l 6 equi p

-Planificacio de la coordinacié amb els

mestres i | 6equi p
-Coordinar i plani
segui ment i | 6aval

informes NESE.

-Orientar, proposar i facilitar la recerca i
elaboracio de material per millorar

| 6atenci - a | 6al ur

-Participar en | es

-Memoria de final de
curs.

-Reuni
de suport.

ons

-Planificacio
elaborada.

-ACIS i
NESE.

informes

-Reunions de cicle.
-Material elaborat.

-Sessions

ddébaval uac

-Equip de suport.

-Equip directiu.
-Tutors.
-SMOE.
-EOEP.

-Assessoraments
externs.

-Equip de
suport.

-Equip
directiu.

-Tutors.

-Trimestral,
anual, i durant els
quatre anys.

11
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AMBIT ORGANITZATIU

Objectiu 4

Establir estrategies
organitzatives i
ddavalqueac

afavoreixin la
participacio del
claustre, Consell
Escolar, delegats,
APIMA, ...

L2nies doac

Indicadors

Recursos

Responsables

Temporalitzacio

-Crear un
mestres i practicants que arriben
per primera vegada al centre.

-Dinamitzar el claustre de tal
manera que sorgeixin propostes
de millora.

-Incentivar la participacio dels
del egats doaul

-Presentar el projecte de direccio i
la PGA al Consell Escolar.

proto

-El

-Questionaris sobre el

practicants.

-Propostes  de
realitzades al claustre.

-

[«

-Reuni6 de delegats:
acords i aportacions.

-Reunions del Consell
-Impulsar [ afavorir | Escolar: aportacions i
| 6aut oaval uaci -valoracions.
la millora del centre (sortides,

-Ful | s doa

jornades, festes, tallers,...)

propostes de millora.

protocol

grau de satisfaccio dels
mestres novells com dels

millora

-Equip directiu.
-Claustre.
-Alumnes.

-Personal no
docent.

-Consell Escolar.

-APIMA

-Equip directiu.
-Consell Escolar.

-APIMA.

-Durant els quatre
anys.

12
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AMBIT INNOVACIO

(promou canvis, incentiva els projectes)

Objectiu 5

Potenciar
| 6at enc
diversitat de
| 6al umna
a les seves
necessitats.

L2nies doa

Indicadors

Recursos

Responsables

Temporalitzacio

-Detecci6 i atencid de les
di f i c uaprénenthtge,
necessitats educatives
especials i altes capacitats.

-Establir ~ mesures  de
prevencio de les dificultats
doaprenent at

-Organitzacio dels suports

per t al doai
nouvingut.
-Establir estratégies

metodologiques inclusives:
treball cooperatiu, treball
per racons...

-Organitzacio dels suports:
desdoblaments, treball
cooperatiu, ambients...

-Nombre do

atesos i detectats.

-Mesures de prevencid
adoptades.

-Horari suports.

-Modalitat de suports
acordada.

-Resultats de
| 6aval uaci
| 6 anat NBSE.

-

[«

-Tallers experimentals
vivencials.

-Ambients El

-Projecte
del llenguatge oral a El

-Projecte de potenciacio

de | 6exptrERs
-Tall ers doée
-Activitats

-Treball cooperatiu.

-Assessorament

activitats realitzades per

serveis

externs

(associacions, serveis de

la conselleria...)

0

-Equip de suport.

-Claustre.

Tot el curs i durant els
quatre anys.

13
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AMBIT INNOVACIO

Objectiu 6

Implantar i
continuar amb
metodologies
innovadores,
actives,
inclusives, on
[6al umne
el protagonista
del seu
aprenentatge

L2nies doéactua Indicadors Recursos Respons. Temporalit
-Implantar ~ progressivament el treball |[-Pr ogr amac i o n|-Formacioen -Equip -Durant  els
cooperatiu com a ei]activitats programades. centre. directiu. quatre anys
| 6aul a. ) ) ) )
-Reunions de cicle, reunions | -Claustre. -Coordinador
-Continuar i millorar els Ambients a El. débambient s, )
R tallers experimentals i -Reunlons de Tic.
-A ¢ a b a plantdr él trebvall per racons a EP. vivencials, reunions cicle. Claustre.
-Continuar i millorar els tallers experimentals i | intercicles EI/EP, reunions | _peynions de _
vivencials a EP. de comissio de biblioteca, | pipjioteca. “Equip de
amb els corresponents suport.

-Reunions intercicles EI/EP, per promoure
comunicacio i per establir criteris respecte als
habits, metodologia i avaluacio.

-Introduir la dinamica de la biblioteca com a
eina per a fomentar la lectura com a plaer.

-Consolidar les TIC com a recurs habitual a les
activitats diaries dels alumnes.

-Potenciar i facilitar la formacio de centre.

-Introduir i utilitzar de forma planificada els
espais exteriors amb una intencionalitat
educativa.

-Valorar la continuitat del projecte comd.

acords i valoracions.

-Reunions de delegats:
propostes i grau de
satisfaccio.

-Activitats publicades a la
Web del centre i blogs
ddédaul a, actu

- % de mestres que
participen en activitats de
formacio.

-Activitats realitzades als
espais exteriors.

-Coordinador
TIC.

-Equip de suport.

-Convocatories de
Pl ans dbo
Pedagogica.

-Ordinadors,
pissarra digital,
portatils, aula
d oformatica..

-Patis,
porxada, ..

gimnas

14
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PROJECTE DE DIRECCIO 2017/2021

AMBIT DE RELACIONS

(afavoreix la participacio, promou la convivéncia)

Objectiu 7

Augmentar la
implicacié i
participacio de les
families en les
activitats del centre.

L2nies doact Indicadors Recursos Responsables Temporalitzacio
-Reunid inicial de curs amb la|-% Assistencia a les | -Comunicats. | -Equip directiu. -A principi, durant i
participacio dels especialistes. reunions de principi de 5 T . " al final de curs.

i o o | curs i a les reunions | “Pocuments. | -Tutors i especialistes.
-Fer participar els alumnes a les | . .. . )
individuals. -Reunions. -AMIPA

reunions de pares exposant les

seves experiencies (tallers,
bi blioteca dobdau
-Convocatoria de reunions

individuals a principi de curs i
segons necessitats.

-Convidar als pares i mares a
participar en a
o0 de centre.

-Revisié del fullet6 amb la

informacié del centre per a les
families.

-Cercar estrat ¢
per augmentar la participacio de les
families en les activitats
programades.

-Activitats organitzades
amb participacio dels
pares.

-% Increment  de
| 6 as s idslst pares
a les activitats
programades.

-Els canvis introduits.

-Valoracié de les
families a les activitats
programades.
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PROJECTE DE DIRECCIO 2017/2021

AMBIT DE RELACIONS

Objectiu 8

Mantenir un clima de
calma i tranquil-litat al
centre tant dels mestres

com dels alumnes.

L2nies doact| Indicadors Recursos Responsables | Temporalitzacio
-Mantenir i p o t|-Reunionsde | -Comissio de | -Equip directiu. -Trimestralment,
emocional. delegats, una convivencia. issi6 d durant el curs i al

. - trimestral. ) -COH’_IIS\SIO_ € llarg dels quatre
-Facilitar estratégies, assessorament, -Tutoria convivencia. anys
i ntercanvi d 6 e ) -Reunié de individuals i
aportin tranquil-litat i seguretat en la | convivencia: col-lectives. -Tuto_rs,_

: . especialistes,
feina que duen a terme. acords i diad g
3 o valoracions. -Mediadors. | equip de suport.
-Habilitar nous espais i activitats de .
. . . . -Conviexit.
jocs al pati que fomentin la | -Nous espais
convivencia. creats.
-Participaci d e | -Questionaris
forma puntual i aleatoria, a les|de grau de
vigilancies de pati. satisfaccié del
" o | I f del professorat i
-Ml_orar i impulsar la figura del | ) o+
mediador.
-Valoracions
dels
mediadors.
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PROJECTE DE DIRECCIO 2017/2021

AMBIT DE RELACIONS

projeccio del
centre a nivell

intern i extern.

-Fer puablic el projecte de direccié de
centre, mitjancant la pagina web.

-Potenciar
obertes.

les jornades de portes

-Promoure activitats en projeccio social:
xerrades, diades esportives i culturals ..

-Promoure activitats amb altres centres
escolars de | 6ent

-Participacié en concursos i certamens
doéoi nnovaci

-Promoure-nos centre

practiques.

com a en

-Participar a jornades de professorat per
donar a conéixer que feim al centre.

-Nombre de persones que
visiten el centre a les
jornades de portes obertes.

-Nombr e dq
doacci socC
terme.

-Nombr e d qg
realitzades amb  altres
centres escolars.

-Nombre  concursos i
certamens que hem
participat.

-Nombre de practicants.

-Nombre
jornades.

participacio a

L2 nies dbéactu Indicadors Recursos Responsables | Temporalitzacié
Objectiu 9 -Donar a coneixer el centre i les seves | -Nombre de visites a la | -El propi | -Equip directiu. | -Durant els quatre
activitats mitjancant pagina web, blogs, | pagina web. centre anys.
Millorar la facebook., YouTube. -APIMA

17
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2.3 Recursos humans, materials i economics.
2.3.1. Recursos humansindicats al punt 1.2.4

2.3.2. Recursos materialsConsideram que tots els espaisde | 6 escol a s-n un r €
Organitzarem el s elspaial peif xitml i déaprafeibtadrr
millora del material didactic.

2.34 Recursos economics.

El recursos economics provenen majoritariamentd e | a  C o n sc&ib 1 Univeisitat, del 6 E d
| 6 Ajunt ament dO6Al c¥%di a i de | 6API MA del cent

Els recursos economics que provenen de la Conselleria estan destinats a cobrir les despeses de

manteniment anual del centre.

El's provinents de | 0Aj un nasamenndels piojectes@ericéhtteMA e s

activitats complementaries (nadales, vela, natacio,...)

2.4 Estrategies per aconseguir la participacié de la comunitat educativa i la seva

implicacié en el projecte de direccio.

Per aconseguir la maxima participacié de la comunitat educativa en el projecte de direccio

s ddganitzaran diferents estructures de participacio.
U MESTRES

Séestabliran horari s de reuni ons de cicl e,
comissions, reunions intercicles i claustres. Ser receptius a les aportacions, suggeriments,
noves propostes, idees... Acceptar les critiques rebudes, reflexionar-hi per convertir-les en

millores. Altres actes com berenars, dinars, sopars ...
U ALUMNES

Cada grup classe EP tindra un delegat i un subdelegat que es reuniran en la Junta de Delegats

cadatrimestreambun or dr e del dia amb | a cap dobéestudi

Sempre que sigui necessari 0 es vegi convenient es mantindran tutories individuals i
col-lectives.
18
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U EQUIP DIRECTIU

Per mantenir la coordinacio i comunicacioentre | dequi p directiu sbdest e
per planificar, organitzar i fer seguiment de tasques i es mantindra als mestres informats sempre

que sigui necessari.

Cadame mbr e de | 6 e g uadsgitadn cicle Cassistiia a Essréurgons”de cicle

acordades.
i FAMILIES

Es convocaran reunions del Consell Escolar al menys una vegada al trimestre. Es mantindran

reunions amb | 6 AP MA.

Consideram i mportant gue el s par es conegui
actualitzarem la pagina web del centre. Es faran reunions col-lectives a inici de curs i una
convocatoria individua. EI s mostrarem | 6organitzaci - del

terme. Es donaran circulars informatives sempre que sigui necessari.

U PERSONAL NO DOCENT

ATE: Inclusio dins el grup de mestres i m®s concretament AdINET ED &e
Coordinaci6 del segui ment de |l es tasques, tenir un
Coordinacio del s egui ment de |l es tasques, t eniOR: una
Coordinaci6dels egui ment de tasques i organitzaci - d

ESCOLA MATINERA: Coordinacio del s e gui ment de | es tasques i

amb una relacié fluida i cordial.
25S stema ddébavaluaci - del projecte.

Una vegada acabat el segon trimestre del curs 17/18, i en finalitzar el cursos escolars es
realitzara un claustre,amb el s i ndi c,peor s atléoawealfleacie:l seg
dels objectius proposats a la PGA on es tindran en compte els objectius del projecte de direccio

ai x2 com | es propost es Lesipeopostes de inikbora es recolliran@la c o r d
mem, ria anual [ ens serviran de puwgientcuke par
escolar. Tambe es tindran en compte les propostes i valoracions fetes a les juntes de delegats,

aixi com les valoracions fetes al Consell Escolar i APIMA.
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L 6 e g urdctju durhia terme una autoavaluacio centrada en la consecucio dels objectius

PROJECTE DE DIRECCIO 2017/2021

proposats, per tal de millorar la nostra coordinacio i la tasca realitzada.

personal no docent amb els indicadors del

personal no docent.

INSTRUMENTS DE CONTROL QUI AVALUA ? QUAN ?
PGA (prioritzacio dels objectius del curs) E. Directiu, claustre, | Anual

Consell Escolar
Questionari per al professorat, alumnes i | Claustre, alumnes i | A final de curs

gaudbassol i ment de | &

gestio.

-Memoria: avaluar la consecuci6 dels | E. Directiu, claustre, | A final de curs.
objectius Consell Escolar

Aut oavaluaci de | 0 ¢Equip Directiu Anual

26Pr opost a déequip directiu

L'equip de companys que propos per a desenvolupar aquest projecte és una altra de les raons

principals que m'han animat a presentar la candidatura de direcci6. S6n persones formades, que

tenen una gran capacitat de treba | |

ddoent usi

asme

[ gue

Secretari: Maria Magdalena Pons Reynésnestra definitiva en el centre especialista en

educacio infantil, actual secretaria.

Cap doestudi s:

primaria i PT

Directora: Maria Magdalena Vera Guayta, mestra definitiva en el centre, tutora de primaria.
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